Les Scouts du District de Québec

Politiques de reconnaissance
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Le BOUTON de DISTRICT

» Le bouton de district a trois degrés différents: or, argent
et bronze. Ce bouton est remis selon les critéres en
annexe. Ce bouton est un bouton de district, c'est-a-dire

groupes ne peuvent pas l'octroyer a leurs membres, nonobstant

cette procédure.

Ces personnes sont reconnues pour :

1.

Avoir apporté des idées nouvelles de nature a faire progresser
leur groupe ;

Avoir su intégrer les objectifs particuliers a leur rdle, aux
objectifs et a la structure de leur groupe ;

Avoir démontré un intérét pour la bonne marche de I'ensemble
du district ;

Avoir une capacité de faire équipe et de rallier les gens autour
d'elle ;

Avoir réalisé un travail présentant un certain niveau de
difficultés.

Ces boutons seront décernés :

Cadres de district :a tous les deux ans au besoin et a raison d'un maximum de 3 par

année. '

Cadres de groupe 2 :a tous les ans ( Soirée des bénévoles ) a raison d'un maximum
de 5 par année.

' Une exception sera faite pour la premiére ou au maximum les deux remises suivant son

implantation.

% Ce terme inclus également les Cadres d'unités.



BOUTON DE DISTRICT

Nom de la personne :
Nom et numéro du groupe :
Fonction de la personne en nomination :
Nom et numéro de la personne a contacter en cas de besoin :

1. ANNEES DE SERVICES : (veuillez indiquer le nombre d’année totale
d’année de services de la personne et les détails. Ex : 2 ans
d’animation castor, 3 ans d’animation louveteau etc...)

2. NATURE DU SERVICE RENDU :
2.1 Niveau des responsabilités ( président, commissaire, chargé de
dossier... )

2.2 Polivalence démontrer :




3. QUALITE DU SERVICE RENDU :

Réalisations : Ce que le candidat a réaliser ou produits de ses années.
Démontrer le caractére exeptionnel de ses réalisations.




Années de services :

On vous invite a ne pas oublier de souligner les années de services de
vos bénévoles. Il esxiste plusieurs boutons de services que vous
pouvez retrouver au magasin la griffe de I'aventure.

Il y a des boutons de services pour 2,5,10,15,20,25,30,35,40,45
années de services.

Il'y a un badge (nceud de carrick) pour 5 années de services.
Il y a une médaille de long services qui souligne10 ans de services.
Toutes ce reconnaissances, ne sont pas juste pour les animateurs,

elles sont aussi pour le chef de groupe, le parent représentant et les
membre de la gestion.



